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Articulo 34. Nocturnidad.

Se considerara trabajador nocturno aquel que realice, entre las 22 y las 6 horas, una
parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo.

Las empresas, en este caso, abonaran al trabajador un plus de nocturnidad en la
cuantia del valor equivalente al 15 % del coste de la hora ordinaria por cada hora trabajada
de la jornada nocturna.

Las partes, no obstante lo antedicho, acuerdan que para aquellos trabajadores que no
tengan la consideracion de trabajador nocturno, pero su jornada acabe después de las 22
horas, o se inicie antes de las 6 de la mafiana, percibiran en némina un complemento por
cada hora de trabajo efectivo que realicen comprendida en el horario antes mencionado
que ascendera a la cuantia de que figura en el anexo 1.

El derecho a la percepcion del importe de este plus sera efectivo a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los menores de 18 afios no podran realizar la jornada nocturna. No se podran realizar
horas extraordinarias dentro de dicha jornada.

Articulo 35. Pagas extras.

Los trabajadores tendran derecho a dos pagas extraordinarias, de 30 dias de salario
base y mejora voluntaria, siempre y cuando la perciba el trabajador, cada una de ellas, que
se devengaran semestralmente: la correspondiente a junio, del dia 1 de enero al 30 de
junio de cada afio, y la correspondiente a diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre,
igualmente, de cada afio.

El abono de dichas pagas se efectuard, como méximo la de junio el dia 30 de dicho
mes y la de diciembre el dia 20 de dicho mes.

Las pagas extras podrén ser prorrateadas mensualmente, si asi se acuerdan entre
empresa y el trabajador.

Articulo 36. Incrementos salariales.

Las tablas salariales de aplicacion desde el uno de enero de 2018 quedan reflejadas
en el anexo 1 de este Convenio.

Las tablas salariales de aplicacion durante el afio 2019 seran las que resulten de
aplicar el IPC mas el 1% a las establecidas para el afio 2018. No obstante, se garantiza
que el incremento, antes sefialado, nunca podra ser inferior al 2,2 % ni superior al 3%, con
independencia del resultado de aplicar la formula del calculo del incremento pactado. Los
efectos econémicos resultantes tendran vigencia a partir del uno de enero de 2019. La
comision negociadora se emplaza a reunirse en el mes de enero del afio 2019 al objeto de
establecer las tablas salariales para ese afio.

Para cada uno de los siguientes afios de vigencia del presente convenio o de sus
prérrogas se establece, con fecha de efectos del 1 de enero de cada afio, un incremento
del régimen retributivo tanto salarial como extrasalarial, igual al IPC real del afio
inmediatamente anterior mas un 0,50 %. Se exceptuan de este incremento las dietas y
kilometraje.

El citado incremento salarial se aplicara con efecto de 1 de enero. A tal fin, la comisién
negociadora se reunira anualmente en el mes de enero, para proceder al célculo y
publicacién de las tablas salariales anuales. Si transcurridos tres meses dichas tablas no
hubiesen sido publicadas las subidas redactadas en el presente articulo seran de
aplicacién inmediata.

Articulo 37. Plus transporte.

Los trabajadores a los que les sea de aplicaéién este convenio percibiran, en concepto
de complemento plus transporte por cada dia efectivamente trabajado, la cantidad de 2,58
euros para el afio 2018 establecida en el anexo 1 del presente Convenio.
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